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Krikaskoli
Jafnréttisdatlun Krikaskola

Jofn stada kvenna og karla er grundvallaréttur og jofn patttaka kvenna og karla i
akvardanatoku er forsenda lydraedislegs pjodfélags.

Allir einstaklingar skulu eiga jafna moguleika & ad njéta eigin atorku og proska hzefileika sina
6had kynferdi.

1. Starfsmdénnum og bornum i Krikaskdla skal ekki mismunad vegnakynferdis,
kynhneigdar, aldurs, utlits, uppruna, trdar- eda stjérnmalaskodana.

2. Med jafnréttisazetluninni lysir Krikaskoli vilja sinum til ad bregdast vid adstaeedum sem
benda til misréttis.

3. Krikaskéli vill jafnan hlut karla og kvenna i starfslidi skélans og mun hvetja til pess
m.a. i atvinnuauglysingum ad baedi kynin saeki um laus storf i skélanum.

4. bad er eindregin vilji ad namsarangur beggja kynja sé svipadur og ef djafnveegi kemur
fram skal pad kannad og daetlun um urbaetur Utfaerd.

5. Pavill skélinn snidganga pad efni sem felur i sér kynpattahyggiju,
samkynhneigdarfzelni, kynjamisrétti eda annad pad efni sem kann ad hafa motandi
ahrif & kynhlutverk eda stadalmyndir i natima samfélagi.

Ad framfylgja Skipa jafnréttisnefnd Skdlastjéornendur Agust 2019
jafnréttisazetiun fyrir skoladrid 2019-
skdlans 20
Kynna Jafnréttisnefnd falid  Jafnréttisnefnd September 2019
jafnréttisaetlun og  ad kynna azetlun
birta a heimasidu fyrir starfsfolki,
skolans bornum og

foreldrum
Aatlunin verdi Endurskodun Skolastjornendur April 2020
endurskodud i ljési  samhlida
skolapréunar endurskodun

starfsdzetlunar

skolans
Ad fa baedi karla Tekid skal Skélastjérnendur Agust 2019
og konur til starfai  fram ad baedi
Krikaskadla kynin séu

hvott

til ad sexekja

um laus storf



Born i Krikaskdla

Med jafnréttisstefnu Krikaskola er leitast vid ad koma til mots vid 6ll bérn eins og haegt er til

bess ad auka vellidan og proska peirra @ medan 4 ndmi stendur.

Adstada barna til ndms og annarra patta skoélastarfsins skal vera jofn 6had kynferdi,

kynhneigd, utliti, trdarskodun eda uppruna.

1. Jafnt adgengi kynja skal vera ad upplysingum um réttindi og skyldur, namstilbod og
adstodu til nams og adgengi ad heimildadflun.

2. Sveigjanleiki og fjolbreytni er mikilveeg til ad koma til mots vid dlika aldurshopa og
Olika proskaframvindu hvers einstaklings. Notadar skulu fjolbreyttar kennsluadferdir
til ad koma til moéts vid bornin i Krikaskdla.

3. Bornin fai jafnréttisfraedslu i skélastarfi og fai taekifaeri til ad reyna sig i ymsum
hlutverkum.

4. Bornin skulu hvott til ad mynda sér skodun a jafnréttismalum sem og 6drum malum
og koma peirri skodun sinni & framfaeri innan skélans. Jafnrétti og virding skal rikja
vid slik skodanaskipti.

5. Born eiga ekki ad purfa ad pola kynbundid ofbeldi, kynbundna areitni eda
kynferdislega areitni sem getur att margar birtingarmyndir s.s. ordfaeri, djorfum
klaedaburdi, samskiptum eda gamansemi sem er nidurleegjandi fyrir annad eda baedi
kynin. Born eiga ekki ad purfa ad pola slika hegdun af hendi annarra barna né af
starfsmoénnum skdlans.

6. Kennarar og stjornendur bera abyrgd 4 ad kynna daetlun pessa fyrir bérnum i
skolanum eftir aldri peirra og proska.

7. Kennslu- og ndamsgogn skulu pannig ur gardi gerd ad kynjum sé ekki mismunad.

8. [ nams- og starfsfraedslu og vid radgjof i skélum skulu piltar og stulkur 6hadkyni
hljéta freedslu og radgjof i tengslum vid somu storf.

Markmio Adgerd Abyrgd Timasetning
Unnid skv. Kennarar taki mid af  Deildarstjérar og Agust 2019
markmidum markmidum sem umsjonarkennarar
adalnamskraa um [uta ad kennslu i
jafnrétti i skolum jafnréttindum m.a.

vid aldur og proska

barna.
Vidhafa skal Kennarar kanni Deildarstjoérar og Agust 2019 og

fiolbreyttar
kennsluadferdir
og namsefni skal
vera fjolbreytt og
ahugavert. Gaett
skal ad pvi ad
kynjum sé ekki
mismunad med
kennslu- og
namsgognum

namsefni og bjddi
upp a fjolbreytta
nalgun sem styrki
einstaklinginn i
nami 6had kyni.

umsjonarkennarar

endurskodist
reglulega yfir
skolaarid




Fyrirbyggija
kynbundid ofbeldi,
kynbundid og
kynferdislegt areiti
innan skélans

Freedsla til
starfsmanna skdlans
og foreldra

Deildarstjérar,
umsjonarkennarar,
hjakrunarfraedingur
og verkefnastjori
sérkennslu

September/oktober
2019

Nams og
starfsfraedsla skal
taka mid af pvi ad
veita badum kynjum
jafna fraedslu og
jofn taekifeeri

Oll freedsla sem veitt
er skal byggja &
jafnreedi kynjanna
og veita skal
kynjunum jofn
teekifaeri

Deildarstjérar,
Umsjonarkennarar,
Hjakrunarfraedingur
og verkefnastjori
sérkennslu

Agust 2019

Starfsmenn i Krikaskola

Leitast skal vid ad starfsmenn skdlans verdi medvitadir um jafnrétti og hvad pad felur i

sér.

1. Kynferdi skal ekki rada launa-eda starfskjorum starfsmanna i Krikaskéla. Jafna

skal adgang ad hlunnindum til starfsmanna.

2. Adgengi og adstada til vinnu skal vera a jafnréttisgrundvelli.

3. Namskeid sem eru a vegum skdlans, skv. si-og endurmenntunardatlun skulu

vera i bodi fyrir alla starfsmenn skélans eftir menntun peirra og stédu i

skélastarfinu.

4. Kannanir skulu framkveemdar medal starfsmanna um jafnan rétt karla og

kvenna innan skélans.
5. Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni er ekki lidin i

Krikaskéla. Med pvi er att vid myndir, djarfan kleednad, ordfeeri, samskipti eda

gamansemi sem visar til kynferdis eda kynhneigdar og eru a einhvern hatt

nidurlaegjandi fyrir annad eda baedi kynin. Agreiningsmalum sem upp koma skal

visad til skélastjérnenda til drvinnslu.
6. Laus storf skal auglysa og hofda til beggja kynja ad sakja um laus storf i
Krikaskola. Kynin skulu einnig hafa jofn taekifaeri til starfspjalfunar,

endurmenntunar og ad saekja namskeid til ad efla haefni sina i starfi.

7. Starfsmonnum Krikaskdla skal gert kleift ad samraema starfsskyldur sinar og

fijolskylduabyrgd eins og framast er kostur. Eins skal audvelda starfsmonnum ad
snua aftur til starfa eftir veikindi, faedingarorlof eda leyfi vegna dvidradanlegra og
brynna fjolskylduadstaedna.

Starfsmanni sem uppvis verdur ad kynferdislegri areitni vid barn skal umsvifalaust vikid ur
starfi og malinu visad til barnaverndaryfirvalda.



Markmid

AdQ geeta ad jafnraedi
i launa-og
starfskjorum

Adgerd

Geeta pess ad konur
og karlar fai somu
laun fyrir sambaerileg
storf og jafnverdmaet
storf. Auglysa skal
sérstaklega eftir
badum kynjum.

Abyrgd
Mannaudsstjori
Skolastjornendur

Timasetning
April 2019 og agust
2019

gatt i sambandi vid
fjolskylduabyrgo
starfsmanna

barfa félks eftir pvi
sem mogulegt er
vegna abyrgdar
stofnunarinnar

Mannaudsstjori

Ad endurskoda Hafa ad leidarljosi Mannaudst;jori Mai 2019
st6du jafnréttismala vio Skolastjornendur
innan skolans vinnustadagreiningu
i Mosfellsbae
Ad kynbundiod Fraedsla um einelti, Skolastjornendur September 2019
ofbeldi, kynbundin  kynbundid ofbeldi, Jafnréttisnefnd
areitni eda kynbundna areitni og
kynferdisleg areitni  kynferdislega areitni
sé ekki lidin a fyrir starfsfolk a
vinnustadnum starfsmannafundi
Ad sveigjanleika sé  Tekid sé tillit til 6likra Skdlastjérnendur Névember 2019

Jafnréttisazetlun Krikaskola tekur mid af Jafnréttisstefnu Mosfellsbasjar 2014-2018 sja

medfylgjandi netsléd; http://www.mosfellsbaer.is/library/Skrar/.pdf-

skjol/Jafnrettismal/Jafnr%C3%A9ttis%C3%A1%C3%A6tIun%202014-2018-1.pdf og

Jafnlaunavottun 2018-2021 sja 4 medfylgjandi netsl4d;

http://www.mosfellsbaer.is/stjornkerfi/mannaudur/jafnrettismal/jafnlaunavottun-2018-

2021/.

Tekur mid af I6gum um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 sja

medfylgjandi netsldd; http://www.althingi.is/lagas/nuna/2008010.html

Mosfellsbaer, 9. névember 2018
Pradur Hjelm, skolastjori Krikaskdla
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